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1 ENQUETE D’INSERTION PROFESSIONNELLE CEESO LYON  

RÉSULTATS ENQUÊTE JUILLET 2021 

ENQUETE REALISEE SUR UN ECHANTILLON DE 

DIPLOMES DE 2015 A 2020 AU CEESO LYON. 

 

 

 

 

 
 

 

 

Nous avons reçu 69 réponses suite à l’envoi de notre enquête concernant les années diplômantes 

de 2014 à 2020 sur 255 envois soit un taux de retour de 36,56% (en augmentation par rapport au 

taux de retour de la précédente enquête avec 28,95% de retours). 
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RÉSULTATS ENQUÊTE JUILLET 2021 

La répartition des retours montre clairement que la grande majorité des bacheliers entrant en 

formation d’ostéopathie proviennent de la filière scientifique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les réponses concernant l’insertion professionnelle après 6 mois nous montrent une certaine 

volonté de créer son cabinet. La continuité de l’apprentissage de la profession d’ostéopathe en 

tant que remplaçant ou assistant dans un cabinet est mis en avant dès l’obtention du diplôme 

avec 61% des ostéopathes de la promotion 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Par contre, 18 mois après l’obtention de leur diplôme, les professionnels de l’ostéopathie ont 

clairement fait leur choix et la moitié d’entre eux ont créer leur cabinet ou repris un cabinet et 

ont donc fait le choix de développer une situation professionnelle d’indépendant. 
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L’insertion professionnelle après 30 mois accentue le phénomène constaté après les 18 mois 

d’activité post-diplôme. En effet, 62% des situations d’insertion professionnelle montrent une 

réelle orientation dans la pratique indépendante de l’ostéopathie. Nous voyons apparaitre 

également le phénomène liberal mais avec une pratique en milieu hospitalier ou clinique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur les 69 professionnels répondants, pratiquement 58% se sont installé dans la région Auvergne-

Rhône- Alpes démontrant ainsi la stabilité des diplômés sans un exode de ceux-ci au travers de la 

France. En effet, un peu plus de 75% des répondants restent dans une zone de chalandise proche 

de leur lieu de formation. 
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RÉSULTATS ENQUÊTE JUILLET 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comparer à la dernière enquête, en ce qui concerne la rémunération des répondants, 30% des 
professionnels annonçaient une rémunération inférieure à ce qu’ils attendaient. Aujourd’hui, 
nous constatons un retournement de cette tendance puisque plus de 85% des retours nous 
indiquent un niveau de rémunération soit à ce qui était attendu soit supérieur. 
  
L’échelle des rémunérations proposée aux répondants se trouvent ci-dessous : 
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RÉSULTATS ENQUÊTE JUILLET 2021 

Afin de pouvoir faire évoluer leur activité professionnelle, une majorité des professionnels se sont 

tournés vers des formations post diplôme leur ouvrant ainsi de nouvelles portes soit par un 

approfondissement de leur propre activité soit en s’orientant vers d’autres spécifications 

(urgence, ergonomie, aquatique) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il apparait également que la plupart des professionnels ostéopathes souhaitent suivre une 

formation à l’avenir portant sur des caractéristiques de leur formation : 

- Anatomo-pathologie 

- Formation douleur 

- Somato-émotionnelle 

- Ostéopathie pédiatrique 

- Sportifs 

- Neuro-endocrinologie 

- Formation posturale 

- Etc ... 

 


